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ТЕХНИКА
самоуправления

Желание самореализоваться есть у каждого человека, но не у каждого
выпадает шанс его использовать. При этом ДАННЫЙ ПРОЦЕСС –
естественная потребность как ребенка, так и взрослого человека.

Предпосы
лки создания

ЦЕЛЬ 

ЗАДАЧИ

Период смены

описание

Оценка эффективности

Удовлетворение потребностей детей
в самореализации

• Создать условия, в которых дети смогут 
проявить инициативу

• получить обратную связь по 
выполненной работе

Основной и заключительный периоды

создание возможностей для самореализации детей путём организации их
жизнедеятельности, что развивает ответственность и оставляет яркие впечатления
от проделанной работы. В условиях получения обратной связи открываются как зоны
развития, так и зоны комфорта, что помогает ребенку в совершенствовании своих
лидерских качеств

мы связались с вожатыми младших отрядов и
предложили им провести мастер-класс по
Экономике (специфика лагеря). Детям были
выданы методические материалы и реквизит.
желающие отправились в корпуса, где их
ждали другие вожатые. Во время мк дети
проявили как ораторские навыки, так и
умственные способности. По завершению МК
вожатыми отрядов была собрана обратная
связь, которая оказалась в большинстве
своем положительной – дети с восторгом
восприняли, новый формат подачи
информации, Нами тоже была собрана
обратная связь, по результатам которой мы
отметили, что у детей повысился уровень
самосознания и появилось желание
продолжать участие в подобных
мероприятиях.



ТЕХНИКА
«Я – СООБЩЕНИя»

Чтобы смягчить зарождающийся конфликт или раздражающий
фактор, требуется сообщить о нем собеседнику (или участнику) так,
чтобы твое сообщение восприняли именно как желание помочь, а не
обвинение. В любой ситуации и любом месте нужен объективный
метод, с помощью которого можно сообщить собеседнику критику
или факты, которые тебя не устраивают.

Предпосы
лки создания

ЦЕЛЬ

ЗАДАЧИ
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Оценка эффективности на нашей практике

Поиск и создание успешного метода
сообщения собеседнику какой-либо
информации о его возможных
недочетах или ошибках

• сохранить доверительные отношения с 
собеседником 

• Минимизировать риски возникновения 
конфликта в ходе диалога

• Наиболее результативно донести до 
собеседника нужную информацию

техника работает на протяжении всех 
периодов смены

Смысл техники прост – когда ты хочешь, чтобы собеседник тебя услышал, нужно
действовать через своё личное восприятие ситуации. Например, если ребенок из
твоего отряда систематически опаздывает, такая техника предлагает сказать
ему не «Ты опаздываешь, хватит так делать!», а «Когда ты опаздываешь, мы с
отрядом очень грустим, ведь на завтраке всё успевает уже остыть». Так можно
более точно передать, что тебя не устраивает, используя интонации, выражение
лица и личное отношение, а собеседнику будет проще принять этот минус и начать
над ним работать.

За всё время нашей работы, как совместной
так и без, техника показала себя весьма
эффективной. Наибольшего уровня она
достигает ближе к середине смены в связи с
возрастающим уровнем уважения и
привязанности детей к вожатому.
Работа с детьми старшего возраста «На
уважении» отлично сочетается с этой
техникой.



ТЕХНИКА
РОЛЕЙ

В одном отряде может оказаться как много амбициозных детей,
стремящихся успеть всё и везде, так и множество детей, которым
нужен внешний толчок для активной деятельности. И с теми и с
другими необходимо взаимодействовать, чтобы указать им путь в
нужном направлении
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лки создания
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Оценка эффективности

создание области самовыражения у
каждого ребенка

• Максимально эффективно раскрыть 
способности детей

• распределить роли в соответствии с 
интересами детей

организационный

Техника подразумевает под собой создание и присваивание детям ролей в
зависимости от их интересов или пожеланий, в процессе которой им необходимо
отвечать за выполнение своих определенных обязанностей в рамках своей сферы
деятельности

В процессе работы мы выявили, насколько
важно вовлекать каждого участника во
внимание всего коллектива с первых дней
его формирования. Таким образом,
абсолютно каждый ребенок в первый же
день получал свою «роль». Как пример, на
одной из смен у нас была роль «феечка
добра», в обязанности которого входило
следить за минимальным количеством
выполненных общих обнимашек отряда в
день. Роль не сложная, а доставляла массу
позитивных эмоций, как и самому
ответственному, так и всему отрядуJ



ТЕХНИКА
«ФИШКИ»

низкий уровень эмоционального фона в детском коллективе может
быть связан как с внешними факторами в лагере, так и с внутренними
обстоятельствами в отряде. Продолжать организованную работу в
коллективе, уровень эмоционального фона которого очень низок, с
каждым днём все сложнее и сложнее.

В ходе лагерных смен мы неоднократно
убедились, как сильно влияет наличие
«фишек» на эмоциональный климат в
отряде. Личным примером является особое
бесшумное пожелание приятного аппетита,
в виде поднятия столовых приборов вверх
перед едой. Один только этот способ уже
дал отряду многое - от тренировки
внимательности и волевой регуляции до
развития внимания к другим детям из
отряда
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Закрепление у детей позитивных
воспоминаний о лагере и вожатых

• Создание запоминающихся ситуаций, в 
которых будут получены совместные 
позитивные эмоции

• ПРИВЛЕЧЕНИЕ ДЕТЕЙ к оригинальным 
формам  коллективного самовыражения

Техника  работает на протяжении всех 
периодов смены

Наиболее запоминающимися моментами всегда являются те, которые выделяются из
обычного ряда. Такие совместные «фишки» отряда позволяют новообразованному
коллективу осознать своё единство и выделиться в отдельную социальную группу,
частью которой становятся все причастные к созданию неформальных традиций



«Дети будут слушать нас тогда, когда увидят, что мы их слушаем»

Джейн Нелсен


