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Талисман 

Kavabanga ft depo ft kolibri 

В этом году большинство моих детей были 10 лет и младше. Многие 

вожатые боятся этого возраста, потому что недооценивают 

способности этих маленьких гениев. Но благодаря моим лайфхакам 

вы пересмотрите свое отношения к малышам. Итак, 10 лайфхаков 

для работы на младших отрядах! 

Замечу, что дети этой возрастной группы очень восприимчивы к 

музыке. Они уже хотят казаться старше, поэтому слушают 

современных исполнителей, но и от старых или детских песен не 

откажутся. Поэтому все мои лайфхаки взяты не прост из головы, а из 

тех песен, которые звучали на смене во время каких либо перебивок, 

номеров или просто в наушниках перед сном. 

У вашего отряда обязательно должен быть талисман. Все, что угодно. 

От заколки, до какой-нибудь мягкой игрушки. Главное, придумать 

этому талисману какую-то легенду. У моих отрядов это был грустный 

кот, который к концу смены должен был развеселиться, или просто 

мягкий зайчик-антистресс. Дети благодаря этому очень хорошо 

сплочаются. 

 А иногда это единственное, что может мотивировать их на работу. На 

одной из смен в моем отряде был мальчик Патрик, не желавший что-

либо делать. Однако именно он больше всех заботился о нашем 

талисмане, с утра первый просыпался, чтобы проверить, а хорошо ли 

зайке спалось, укутывал его в теплые вещи, если на улице было 

холодно, не позволял никому его обижать и наконец, мотивировал 

остальных работать на благо талисмана. Так что обязательно подарите 

отряду вещь, которая будет поддерживать их дух и удачу) 



 

  

Письмо на Усть-Илим 

Майя Кристалинская 

Согласитесь, невозможно перекричать 16 

шумных малышей? Хотя заставить их замолчать 

очень даже легко. Предложите им поиграть в 

шпионов. Нет, не в ту известную нам по ШМВ 

развлекателную игру «Школа шпионов», а в 

самых настоящих охотников за чужими тайнами. 

Придумайте легенду, например, при походе в 

медкорпус, что вам нужно выяснить, какие 

тайные лекарства используют наши медсестры. 

Но для этого надо быть очень тихими, не 

привлекать лишнего внимания. Пока дети 

занимаются очень важным делом – отвлекают 

медсестер своми болячками, вы якобы 

проберетесь и все выясните, а потом в случае 

успеха операции, разумеется, поблагодарите 

маленьких помощников за оказанное 

содействие. Работает очень хорошо! 

Я по карте 

слежу за 

маршрутом 

твоим…. 



 

  

Билетик в кино 

Иванушки INTERNATIONAL 

Работая несколько смен на младших отрядах, 

человек начинает сгорать. У него заканчиваются 

креативные идеи и замыливается глаз, ведь если 

малыши и могут выполнить ваши поручения, то 

придумать сами что-то интересное у них 

получится едва ли. А откуда взяться новым 

идеям, если ты безвылазно находишься на одной 

и той же территории? Поэтому в перерыве между 

смен, пускай он и длится чуть больше суток, 

просто необходими сходить и развеяться. 

Подойдет все, что угодно: музей, театр, кино, 

тренировка в зале, поход по магазинам и даже 

просто чтение книжки. Обычно после этого у вас 

появляется порыв творить дальше, новые идеи, 

или хотя бы их очертания, и главное, силы! 



 

  

Улыбайтесь, люди 

Стас Море 

Самый простой из всех лайфхаков. Его проблема 

заключается в том, что , несмотя на свою 

популярность, большинство забывают о нем. 

Улыбка – это признак того, что все хорошо. Дети, 

видя улыбку на вашем лице, понимают, что 

беспокоиться не о чем, и в хорошем настроении 

продолжают или начинают работу. А хорошее 

настроение – признак успешности. Так что, даже 

если все очень плохо, вы не укладываетесь ни в 

какие дедлайны, а еще и личные пргоблемы 

покоя не дают, просто подышите и улыбнитесь. И 

вам самим покажется все это не таким уж и 

страшным. 



 

  

Досчитай до ста 

VLNY 

Считать вообще полезно. Не обязательно до ста: 

считать детей при каждом построении, считать 

баллы во время Евровидения, считать в уме 

сложные примеры, чтобы сделать умное лицо 

(Да, это тоже мини-лайфхак, особенно, если вам 

надо реалистично сыграть, что вы задумались 

над каким-либо вопросом). А еще, можно делать 

обратный отсчет, чтобы ребята успевали 

построиться за это время. Причем начинать 

считать с номера отряда и, если ребята не 

успевают, увеличивать время на 10 секунд. Но с 

условием, что, когда счет дойдет до 50/100, то 

весь отряд выполняет сложное желание 

вожатых. Это тоже очень неплохо мотивирует 

ребят, а значит они строятся быстрее всех, да еще 

и хором считают, чтобы все успели. 

 



 

 

  

Не дай ему уйти 

Максим Леонидов 

Всегда, когда работаешь несколько смен, 

кажется, что все, не получившееся на этой, 

можно будет сделать на следующей смене. Но на 

другой смене приезжают другие дети, и ситуация 

повторяется. Таким образом вырабатывается 

привычка, и на последней смене вы внезапно 

сталкиваетесь с тем, что еще одной попытки не 

будет. Никогда не откладывайте ничего на 

следующую смену, потому что лучшего момента 

для выполнения ваших задумок, чем сейчас, не 

будет никогда 



 

  

Тук-Тук 

Пятница 

Младшие отряды всегда жалуются, если их что-то 

не устраивает. Наиболее частая жалоба: «Они 

зашли к нам в комнату, хотя мы не разрешали». 

Чтобы такой проблемы не возникало, нужно 

научить детей стучаться. Однако если всегда 

говорить детям, что надо стучаться, а самому 

заходить без стука, у детей появятся претензия к 

вам, не говоря уж о том, что вожатый – это 

пример для ребенка и он будет делать все, что и 

вожатый. Поэтому всегда стучитесь, когда 

заходите в комнаты к детям. Так они 

перенимают эту привычку у вас и почувствуют, 

что вы относитесь к ним, как к равным. 

 



 

  

Аэропорты 

Агутин Леонид, Пресняков Владимир 

Согласитесь, если чего-то не знаете вы, или 
наоборот, кто-то не знает чего-то, известного вам, 

работать интереснее. Поэтому, если вы хотите 
заинтересовать ребенка работой, которая даже 

вам кажется скучноватой, что сложно себе 
представить, просто предложите ему один из 

следующих вариантов развития событий: 

1. Вы говорите ребенку, что о том, что вы 
делаете не должен знать никто, даже его соседи 
по комнате, до тех пор, пока не будет результата 

2. Предложите ребенку говорить всем одно, а 
сделать совсем другое (чтобы произвести 

эффект). Этот вариант подходит для ваших 
уголков или выступлений, так как именно они 

обычно на виду у всех. 

Таким образом, ребенок будет думать, что 
делает что-то интересное (ведь об этом никому 

нельзя говорить), а значит и работать будет с 
удовольствием) 

Он не зная 

правды просто 

шел за ней… 



 

  

Фильмы 

Кино 

Вернемся к теме кино. Вот у вас на носу какое-то 

выступление, а вы не знаете, что взять на фон? 

Старшие дети могут что-то посоветовать, но в 

нашем случае музыку вам придется искать 

самостоятельно. И тут на помощь приходят 

фильмы, особенно сказки и мультфильмы. 

Конечно, брать знакомые нам темы, типа 

«Пиратов Карибского моря» в качестве фоновой 

музыки к выступлению, если там нет отсылки на 

этот фильм, не стоит, но большинство тем даже из 

известных нам фильмов не узнаются так сразу. 

Поэтому их темы можно спокойно использовать – 

они наверняка хорошие, раз их взяли в фильм 

мирового проката, люди скорее всего их уже 

слышали, но почти наверняка не узнают, а значит у 

зрителя будут положительные эмоции от данной 

музыкальной композиции - он будет расположен к 

выступлению ваших детей) 



 

Живи 

Вася Обломов 

Ну и последний лайфхак, наверное, подытожит 

все остальные. Что бы вы ни делали, чем бы ни 

занимались, старайтесь делать это под музыку. 

Укладывать детей, строиться, идти в столовую, 

на мероприятия, вести кружки, если они 

прикладные и многое-многое другое. Музыка – 

это волшебная вещь – она может человека 

раззадорить и успокоить, настроить на нужный 

лад или расслабить, разбудить или усыпить. А 

главное, она создает приятную атмосферу. С 

музыкой даже самая нервозная работа может 

пройти спокойно, а самая скучная – радостно и 

весело. 

Живи, пока 

играет музыка 

Танцуй… 


